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Пояснительная записка 
 
Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№58 им. М.В. Овсянникова» (далее – СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова) 
разработана на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана 
мероприятий по ее реализации в 2021–2025 годах, (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. №2945-р), 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 
Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400), федеральных 
государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), основного 
общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. 
№287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от  17 
мая 2012 г. № 413), а также в соответствии с решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 
2022 г. №3/22) «Примерная рабочая  программа воспитания для 
общеобразовательных организаций». 

Программа основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 
примерными рабочими программами воспитания для организаций 
дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности; разработана и 
утверждена с участием коллегиальных органов управления СОШ № 58 им. 
М.В. Овсянникова, в том числе советов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 
и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 
базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 
формирование российской культурной и гражданской идентичности 
обучающихся. 
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

К программе воспитания прилагается календарный план 
воспитательной работы. 
 
Раздел I. Целевой 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 
являются педагогические и другие работники СОШ № 58 им. М.В. 
Овсянникова, обучающиеся, их родители (законные представители), 
представители иных организаций в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 
лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 
школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 
общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 
Конституции Российской Федерации.  Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 
многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 
обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов 
России, традиционных религий народов России в качестве вариативного 
компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, 
в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями  
и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.  

Воспитательная деятельность в  СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова 
реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в 
сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 
Российской Федерации  от 29 мая 2015 г. №996-р). Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
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способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере образования  цель воспитания обучающихся 
в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде.  

Общей целью воспитания в СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова является 
формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, 
способности к осуществлению ответственного выбора собственной 
индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной 
социализации в обществе. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 
способствовать решение следующих основных задач: 
 

 усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных 
ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к 
этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
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 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 
отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 
значимых дел). 

Воспитательная деятельность в СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова. 
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 
особенностям школьников позволяет выделить, планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
культурно- исторического, системно-деятельного, личностно-
ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 
Основные направления воспитания обучающихся в школе СОШ № 58 

им. М.В. Овсянникова в соответствии с ФГОС третьего поколения: 
 гражданское воспитание, формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 
государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание 
и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 
другим народам России, формирование общероссийской культурной 
идентичности; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 
основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 
религий народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 экологическое воспитание: формирование экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 
среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
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деятельности; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 
способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 
формирование культуры здорового образа жизни, личной и 
общественной безопасности; 
 ценности научного познания: воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению  знаний, 
качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 
потребностей. 

 
1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 
 
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность педагогического коллектива нацелена на перспективу развития 
и становления личности обучающегося. Поэтому результаты достижения 
цели, решения задач воспитания даны в форме целевых ориентиров, 
представленных в виде обобщенного портрета выпускника на уровне  
основного общего образования. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 
общего образования  

 
Направления Характеристики (показатели) 
Гражданское 
 

Знают и принимают свою российскую гражданскую 
идентичность в поликультурном и 
многоконфессиональном российском обществе, в 
современном мировом сообществе. 
Проявляют уважение, ценностное отношение к 
государственным символам России, праздникам, 
традициям народа России. 
Понимают и принимают свою сопричастность прошлому, 
настоящему и будущему народам России, тысячелетней 
истории российской государственности. 
Проявляют готовность к выполнению обязанностей 
гражданина России, реализации своих гражданских прав и 
свобод. 
Ориентированы на участие на основе взаимопонимания и 
взаимопомощи в разнообразной социально значимой 
деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие 
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акции, помощь нуждающимся и т.п.). 
Принимают участие в жизни школы (в том числе 
самоуправление), местного сообщества, родного края. 
Выражают неприятие любой дискриминации граждан, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 
обществе. 

Патриотическое Сознают свою этнокультурную идентичность, любящий 
свой народ, его традиции, культуру. 
Проявляют уважение, ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию своего и других 
народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в родной стране. 
Сознают себя патриотом своего народа и народа России в 
целом, свою общероссийскую культурную идентичность. 
Проявляют интерес к познанию родного языка, истории, 
культуры своего народа, своего края, других народов 
России, Российской Федерации. 
Знают и уважают боевые подвиги и трудовые достижения 
своих земляков, жителей своего края, народа России, 
героев и защитников Отечества в прошлом и 
современности. 
Знают и уважают достижения нашей общей Родины – 
России в науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-
нравственное 

Знают и уважают основы духовно-нравственной культуры 
своего народа, других народов России. 
Выражают готовность оценивать свое поведение и 
поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. 
Ориентированы на традиционные духовные ценности и 
моральные нормы народов России, российского общества в 
ситуациях нравственного выбора. 
Выражают активное неприятие аморальных, асоциальных 
поступков, поведения, противоречащих традиционным в 
России ценностям и нормам. 
Сознают свою свободу и ответственность личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства. 
Понимают ценность межрелигиозного, межнационального 
согласия людей, граждан, народов в России, умеют 
общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 
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Выражают уважительное отношение к религиозным 
традициям и ценностям народов России, религиозным 
чувствам сограждан. 
Проявляют уважение к старшим, к российским 
традиционным семейным ценностям, институту брака как 
союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 
и воспитания детей. 
Знают язык, культуру своего народа, своего края, основы 
культурного наследия народов России и человечества; 
испытывают чувство уважения к русскому и родному 
языку, литературе, культурному наследию 
многонационального народа России 

Эстетическое Проявляют восприимчивость к разным видам искусства, 
понимание его эмоционального воздействия, влияния на 
душевное состояние и поведение людей. 
Знают и уважают художественное творчество своего и 
других народов, понимают его значение в культуре. 
Сознают значение художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, 
значение нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве. 
Выражают понимание ценности отечественного и 
мирового художественного наследия, роли народных 
традиций и народного творчества в искусстве. 
Ориентированы на самовыражение в разных видах 
искусства, художественном творчестве. 

Физическое  Понимают ценность жизни, здоровья и безопасности 
человека в обществе, значение личных усилий человека в 
сохранении здоровья своего и других людей, близких. 
Выражают установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиенических правил, 
сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 
физическая активность). 
Проявляют понимание последствий и неприятие вредных 
привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение) и 
иных форм вреда для физического и психического 
здоровья. 
Знают и соблюдают правила безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной, интернет-
среде. 
Способен адаптироваться к стрессовым ситуациям, 
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меняющимся социальным, информационным и природным 
условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и 
выстраивая дальнейшие цели. 
Умеют осознавать эмоциональное состояние свое и других, 
стремятся управлять собственным эмоциональным 
состоянием. 
Обладают первоначальными навыками рефлексии 
физического состояния своего и других людей, готовы 
оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважают труд, результаты трудовой деятельности своей и 
других людей. 
Выражают готовность к участию в решении практических 
трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) 
технологической и социальной направленности, способны 
инициировать, планировать и выполнять такого рода 
деятельность. 
Проявляют интерес к практическому изучению профессий 
и труда различного рода на основе изучаемых предметных 
знаний. 
Сознают важность обучения труду, накопления навыков 
трудовой деятельности на протяжении жизни для 
успешной профессиональной самореализации в обществе. 
Понимают необходимость человека адаптироваться в 
профессиональной среде в условиях современного 
технологического развития, выражают готовность к такой 
адаптации. 
Понимают необходимость осознанного выбора и 
построения индивидуальной траектории образования и 
жизненных планов получения профессии, трудовой 
деятельности с учетом личных и общественных интересов 
и потребностей. 

Экологическое Ориентированы на применение знаний естественных и 
социальных наук для решения задач в области охраны 
окружающей среды, планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствий для окружающей 
среды. 
Понимают глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры в 
современном мире. 
Выражают неприятие действий, приносящих вред природе, 
окружающей среде. 
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Сознают свою роль и ответственность как гражданина и 
потребителя в условиях взаимосвязи природной, 
технологической и социальной сред. 
Выражают готовность к участию в практической 
деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Познавательное  
 

Выражают познавательные интересы в разных предметных 
областях с учетом индивидуальных способностей, 
достижений. 
Ориентированы в деятельности на систему научных 
представлений о закономерностях развития человека, 
природы и общества, взаимосвязях человека с природной и 
социальной средой. 
Развивают личные навыки использования различных 
средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 
читательская культура, деятельность в информационной, 
цифровой среде). 
Демонстрируют навыки наблюдений, накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, первоначальные навыки 
исследовательской деятельности. 

 
 
 
Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
2.1.Уклад СОШ №58 им.М.В. Овсянникова 

Микрорайон школы – один из самых молодых и активно 
развивающихся районов города Курска. На проспекте В. Клыкова 
функционируют два детских сада, филиал детской поликлиники, открыты 
центры развития детей. Во дворах домов организованы детские площадки. То 
есть созданы все условия для комфортной жизни. 

Большую часть населения составляют молодые семьи. В социальном 
заказе родители ставят на первое место обеспечение социальной адаптации, 
развитие индивидуальных способностей, профессиональное 
самоопределение. Дети, проживающие в микрорайоне, закрепленном 
Учредителем за школой, принимаются без ограничений – при наличии 
свободных мест. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для 
безопасного перемещения обучающихся, живущих на проспекте имени 
Вячеслава Клыкова. 

Уникальность СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова состоит в том, что это 
единственная школа на проспекте В. Клыкова. 
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В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания 
детей любой категории: учебные кабинеты,  в соответствии с требованиями 
ФГОС, обустроены и оснащены современным учебным оборудованием, 
обеспечены компьютерной техникой и доступом в Интернет через 
подключение Wi-Fi, имеются специально оборудованные учебные кабинеты 
для педагогов коррекционо - развивающих направленностей. В СОШ № 58 
им. М.В. Овсянникова имеется актовый зал на 500 мест площадью 566,2, 
кабинеты хореографии, кабинеты информатики, столярная мастерская, 
кабинеты обслуживающего труда и домоводства, три спортзала площадью 
290, 292 и 540 кв.м., тренажёрный зал, бассейн для оздоровительного 
плавания площадью 361 кв. метр, столовая на 350 посадочных мест. Также на 
территории школы есть современные спортивные площадки для занятий 
легкой атлетикой, футбольное, волейбольное, баскетбольное поля, 
установлены тренажерные снаряды для занятий воркаутом. Работает 
школьный краеведческий музей «И Курский край прославили в 
веках…»Необходимыемерыдоступностиибезопасностиобеспеченывсоответст
виис нормативными требованиями. 

Особенности социального окружения. Школа находится недалеко от 
центра города Курска, обучающиеся имеют возможность посещать 
библиотеки, музеи, театры, выставки, концерты и иные мероприятия,  
проводимые на различных площадках города. 

Значимые партнеры школы. Это подрядные организации, которые на 
договорной основе обеспечивают охрану и антитеррористическую  
защищенность здания школы, содержание и жизнедеятельность здания, 
питание в школьной столовой. 

Школа заключила договоры о сетевом взаимодействии с Курским 
областным центром туризма, Детско-юношеской спортивной школой № 2, 
Юго-Западным государственном университетом, Финансовым 
университетом при Правительстве Российской Федерации, Курским 
музыкальным колледжем имени Г.В. Свиридова, Курским педагогическим 
колледжем, Курским государственным техникумом технологий и сервиса, 
Курской областной библиотекой имени Н.Н. Асеева, Курской школой 
«Ступени», Городским центром социальных программ «Спектр», Курским 
региональным отделением Всероссийского общественного движения 
«Волонтеры Победы», Институтом изучения детства, семьи и воспитания 
Российской академии образования, Курскоблкиновидеофондом. Договоры о 
сотрудничестве со Средней общеобразовательной школой  №11 с 
углубленным изучением английского языка имени М.З. Уруймагова"  
(г. Владикавказ), МКОУ «Советская средняя общеобразовательная школа  
№ 2 имени Героя Советского Союза Ивана Дмитриевича Занина»,  МУК 
«Веневский краеведческий музей» города Венева Тульской области. 
Соглашение между общеобразовательной школой № 58 города Курска и 
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общеобразовательной школой им. Ю.А. Гагарина города Исфана, 
Кыргызской Республики. 

Особенности контингента учащихся. Состав обучающихся школы 
неоднороден и различается: 

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 
ребёнка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются дети, 
обучащиеся инклюзивно в общеобразовательных классах, в отдельных 
классах по программам коррекционно-развивающей направленности. 

Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам 
внеурочной деятельности, функционируют группы обучающихся по 
дополнительным общеразвивающим программам; 

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия 
семьи или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей 
присутствуют обучающиеся из неблагополучных семей, с девиантным 
поведением; 

- по национальной принадлежности, которая определяется 
многонациональностью жителей микрорайона школы. 

Источники положительного или отрицательного влияния на детей. 
Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт, в педагогическом составе - одинаковое 
соотношение учителей с большим опытом педагогической практики и 
молодых педагогов с достаточно высоким уровнем творческой активности и 
профессиональной инициативой. В педагогической команде имеются 
квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 
категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник 
положительного влияния на детей - грамотно организуют образовательный 
процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов 
деятельности по качеству обеспечиваемого образования  СОШ № 58 им. М.В. 
Овсянникова. Возможные отрицательные источники влияния на детей - 
социальные сети, компьютерные игры. 

К оригинальным воспитательным находкам школы относятся: 
- воспитательные системы класса, разработанные классными 

руководителями на основе системы персональных поручений, 
целенаправленных воспитательных мероприятий и оценочных инструментов; 

-  модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на 
установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации 
совместной деятельности по развитию школьного уклада; 
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- практический день как форма организации целенаправленной 
системной работы по развитию проектной деятельности школьников, 
позволяет интегрировать содержание урочной и внеурочной деятельности; 

- обеспечение 100% внеурочной деятельностью всех категорий 
обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы с 
привлечением педагогов дополнительного образования; 

- модель управления результатами образования на основе системы 
распределения профессиональных поручений с учетом свободного выбора, 
обеспечивающая повышение уровня персональной ответственности каждого 
педагога за качеств выполненной работы. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 
комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 
невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 
школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 
предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 
условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания являются следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 
для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 
проведение и коллективный анализ их результатов; 
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- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 
ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 
между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 
взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 
руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции. 

 
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 
рамках всех направлений деятельности  СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова. 
Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 
соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное 
руководство», «Школьный урок», «Внеурочная деятельность», 
«Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», 
«Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 
«Социальное партнерство», «Профориентация» (на уровнях основного 
общего и среднего общего образования). 

Вариативные модули (в отдельных методических рекомендациях): 
«Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Школьный 
музей», «Добровольческая деятельность». 

Модуль «Основные школьные дела» 

 Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 
предусматривает: 

- Общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
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музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с 
государственными (общероссийскими, региональными) праздниками, 
памятными датами, в которых участвуют все классы; 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 
в России, мире; 
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий уровень образования, символизирующие 
приобретение новых социальных статусов в школе, обществе; 
- церемонии награждения (по итогам учебных четвертей, учебного 
года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, 
достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 
вклад в развитие школы, города и региона;  
- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 
организаций социальных партнёров школы, комплексы дел 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 
направленности; 
- проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые 
совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 
представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 
жителей поселения, своего района; 
- разновозрастные сборы – многодневные выездные события, 
включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 
гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 
трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 
в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 
гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел; 
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, его 
отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 
другими взрослыми. 

Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

предусматривает: 
 планирование и проведение классных часов; 
 поддержку активной позиции каждого обучающегося, 

предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания 
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благоприятной среды для общения;  
 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных 

мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с 
разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 
сплочение и командообразование;  

 внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; 
празднования в классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и 
вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 
помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны 
следовать в школе;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся 
класса через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 
бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 
психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 
проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 
педагогами, успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, 
коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 
вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 
личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 
вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов 
между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 
класса, интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 
им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во 
внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
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информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, 
их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям в 
отношениях с администрацией, учителями;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 
мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д. 
 

 Школьный урок 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 
рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 
курсов, модулей, тематики в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы школы; 

 максимальное использование воспитательных возможностей 
содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 
российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 
для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих 
воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным 
идеалом, целью и задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в 
учебной деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных 
областях целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по 
основам религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам 
духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с учетом 
выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в 
соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на уроках предметов и явлений, инициирование обсуждений, 
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы: 
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интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию; 
дидактического театра, где знания обыгрываются в театральных постановках; 
дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога; групповой работы, которая учит командной работе и 
взаимодействию, игровых методик;  

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, 
правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
школы, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в 
форме индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность 
приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, 
генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к 
чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания 
своей точки зрения. 

Внеурочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных 
занятий и предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 
деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 
интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-
взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 
выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 
проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 
интересами. 
 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 
школе осуществляется в рамках следующих выбранных родителями 
(законными представителями) обучающихся  и обучающимися курсов, 
занятий: 
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- «Мир, в котором я живу» (обществознание) - 5-е классы  
- «Родной свой край люби и знай» (география) - 5-е классы  
- «Яркая акварель» (изобразительное искусство) -5-е классы 
 
- «Математика после уроков» (математика) -6-е классы 
- «Программирование в среде Scratch»(информатика) – 6-е классы 
- «Юные филологи» (русский язык) -6-е классы 
 
- «История Курского края» (история России) -7-е классы 
- «Основы видео и фотомонтажа» (информатика) -7-е классы  
- «Палитра красок» (изобразительное искусство) -7-е классы 
- «Занимательный немецкий» (немецкий язык) -7-е классы 
 
-«Золотая коллекция культуры России» (история России) - 8-е 

классы 
- «Математика для всех» (математика) – 8-е классы 
- «Психология собственного Я» (психология) -8-е классы 
 
- «Путь к успеху» (психология) -9-е классы 
 «Решения экспериментальных задач по химии при подготовке к 

ОГЭ» (химия)  - 9-е классы 
-«Индивидуальный итоговый проект» - 9-е классы 
- «ГТО - путь к успеху!» (физическая культура) - 9-е классы 
- «Индивидуальный итоговый проект» -9-е классы 
 -«Готовимся к ОГЭ по математике» (математика) -9-е классы 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 
направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным 
предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 
экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, 
на предприятие, природу и др. 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 
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организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 
писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 
с социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 
планированию, организации, проведению, анализу проведенного 
мероприятия. 

2.6. Предметно-пространственная среда 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
среды СОШ №58 им. М.В. Овсянникова предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здание 
школы государственной символикой Российской Федерации, Курской 
области и города Курска (флаг, герб, гимн); 

 карты России, Курской области, города Курска с изображениями 
значимых культурных объектов. 

 художественные изображения, представленные 
фотографическими изображениями исторического Курска;  

 портреты выдающихся деятелей культуры (художественного и 
театрального искусства); 

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио (радио-
линейки), духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной и профориентационной направленности, исполнение гимна 
РФ и Курска;  

 «места гражданского почитания» генерал-майора М.В. 
Овсянникова, имя которого носит школа; и скульптора Вячеслава Клыкова, в 
честь которого назван проспект, где расположена СОШ №58;  

 оформление новостных стендов в школьных помещениях, 
содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
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содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 
 размещение регулярно сменяемых экспозиций-вернисажей 

творческих работ обучающихся и педагогов, демонстрирующих их 
способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных 
событиях в школе и в городе; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, 
спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-
рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны 
активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 
свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные 
представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои 
книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство школьных аудиторий классными 
руководителями вместе с обучающимися в своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения 
школьных событий праздников, церемоний, торжественных линеек, 
творческих вечеров;  

 совместная с обучающимися разработка, создание и 
популяризация символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 
школьного костюма и т.п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественные моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для 
воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, 
инсталляции и др.).  

 Работа с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями 
предусматривает: 

 создание и работу родительского комитета, участвующего в 
управлении классом и школой; 

 родительские собрания в классах, общешкольные собрания; 
 родительские дни и конференции, в которые родители могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 
 семейный всеобуч, на котором родители могут получать советы 
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по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 
работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 
опытом;   

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-
сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 привлечение специалистов, представителей государственных 
органов, по запросу родителей, для решения проблемных и конфликтных 
ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, 
советах профилактики, собираемых в острых проблемных ситуациях, 
связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося, групп 
обучающихся; 

 привлечение, родителей и помощь с их стороны в подготовке и 
проведении классных и общешкольных мероприятий воспитательной 
направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 
законными представителями (родителями, воспитателями, другими 
ответственными взрослыми и т.д.), в том числе по индивидуальным планам 
наблюдения, деятельности по вопросам их поддержки, адаптации, 
воспитания. 

 Самоуправление 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на 
участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). Это право обучающиеся 
могут реализовать через систему ученического самоуправления, а именно 
через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»). 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического 
самоуправления в общеобразовательной организации предусматривает: 

 обеспечение деятельности совета старшеклассников, избранного 
путем прямых выборов в СОШ №58 им. М.В. Овсянникова, по направлениям 
работы; 
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  представление интересов обучающихся в процессе управления 
СОШ №58 им. М.В. Овсянникова; 

 защита прав обучающихся; 
 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания в СОШ №58 им. М.В. Овсянникова; 
 объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей 

(законных представителей) по реализации законных интересов обучающихся 
в процессе обучения в школе; 

 участие советов обучающихся в анализе результатов 
воспитательной деятельности в школе с учетом их возраста. 

 
 Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов 
между обучающимися, обучающимися которого является создание условий 
для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 
влияющих на повышение устойчивости участников образовательных 
отношений в школе к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 
среды в школе предусматривает: 

  целенаправленную работу педагогического коллектива по 
созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 
деятельности; 

 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков 
безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-
педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 
направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, конфликтологов, работников соцуиальных служб, 
Уполномоченного по правам ребенка, правоохранительных органов, опеки и 
т.д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, 
направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 
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окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 
организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 
проекты, программы профилактической направленности социальных и 
природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 
обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, 
безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 
социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 
культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 
безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 
антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально 
одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 
давлению; 

  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере 
укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики 
правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 
девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 
спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 
др.); 

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность 
в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 
агрессивного поведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей 
обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 
поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, 
осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

 Социальное партнерство 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 
организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 
традиционными религиозными организациями народов России, 
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разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 
традиции уклада школы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 
школы предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности 
при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 
родительские, совместные), на которые приглашаются представители 
организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 
касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 
ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Профориентация  

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 
по направлению «Профориентация» включает профессиональное 
просвещение, диагностику и консультирование по вопросам 
профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 
школы предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 
решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах 
выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной 
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деятельности; 
 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 
организациях профессионального, высшего образования; 

 организация на базе пришкольного детского лагеря 
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 
где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 
представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 
профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-
ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 
профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов по 
интересующим профессиям и направлениям профессионального 
образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
 индивидуальные консультации психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 
способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 
профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 
курсов по выбору, включенных в обязательную часть образовательной 
программы или в рамках дополнительного образования.  

Детские общественные объединения 

 Действующие на базе школы детские общественные объединение – это 
добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные 
по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 
объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. 
от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Указ Президента 
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Российской Федерации от 29 октября 2015 года № 536 «О создании 
Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 
организации «Российское движение школьников». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется 
через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 
получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

-    организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 
посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 
работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-
просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 
т.п.);   

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 
объединением, традиционной формой которого является Торжественное 
обещание при вступлении в объединение. Договор представляет собой 
механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и 
коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 
школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 
детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 
объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 
празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное 
время на базе загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного 
совместного проживания смены формируется костяк объединения, 
вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, 
формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 
значимых дел; 
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- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, 
привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 
театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 
ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 
чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 
посредством введения особой символики детского объединения, проведения 
ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 
поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 
организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 
традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 
детским объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских 
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 
целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых 
акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 
деятельностью школьников.  

Школьный музей 

Формированию ценностного отношения  обучающихся к общественным 
ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта 
поведения в соответствии с этими ценностями в  СОШ №58 им.М.В. 
Овсянникова во многом способствуют материалы школьного музея. В работе 
музея «И Курский край прославили в веках…» используются разнообразные 
формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, 
интересам, возможностям, особенностям обучающихся. 

Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, 
рефераты, оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания 
ветеранов, берут интервью у жителей города. 

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, 
при этом обучающиеся проживают различные социальные роли. Дети в 
группах создают музейные экспедиции, готовят буклеты по различной 
тематике. Материалы музея широко используются при проведении уроков, 
внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают 
информацию учителя, но погружаются в среду, перемещаются в 
историческом пространстве. Они непосредственно включаются в 
деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и 
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результативными. В совместной деятельности педагогов обучающихся 
разрабатывается школьная символика, которая используется в повседневной 
школьной жизни, при проведении важных торжественных событий, 
закрепляются лучшие традиции. 

Особое внимание в учебном году в рамках деятельности школьного 
музея уделяется изучению истории города Курска, в соответствии с чем 
проектно-  исследовательская деятельность обучающихся, организуемая в 
рамках школьного музея, предполагает подготовку учениками проектов и 
исследовательских работ по истории города. 

 

Добровольческая деятельность 

Добровольчество - это участие обучающихся в общественно-полезных 
делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 
целом. Добровольчество позволяет школьникам проявить такие качества как 
внимание, забота, уважение. Добровольчество позволяет развивать 
коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 
эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал добровольчества реализуется следующим 
образом: 

На внешкольном уровне: 
- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 
- привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями 

социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры 
социальной помощи семье и детям) – в проведении культурно-
просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
учреждений; 

- участие обучающихся (с согласия родителей (законных 
представителей) к сбору помощи для нуждающихся. 

На школьном уровне: 
-   участие обучающихся в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы. 

Экскурсии, экспедиции, походы 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 
кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 
культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 
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к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 
различных внешкольных ситуациях.   

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные 
условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 
формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их 
инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 
использованию своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 
видов и форм деятельности: 

-   регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 
организуемые в классах их классными руководителями и родителями 
школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на 
природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 
школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», 
«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

- литературные, исторические, биологические экспедиции, 
организуемые учителями и родителями школьников в другие города или 
села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских 
поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, 
имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 
фауны;  

- поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным 
поисковым отрядом к местам боев Великой отечественной войны для 
поиска и захоронения останков погибших советских воинов; 

- многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями 
дополнительного образования и осуществляемые с обязательным 
привлечением школьников к коллективному планированию (разработка 
маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), 
коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и 
питания), коллективному проведению (распределение среди школьников 
основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), 
коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у 
вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой).  

- летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на 
организацию активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в 
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природе, закаливание (программа лагеря включает мини-походы, марш-
броски, квесты, игры, соревнования, конкурсы).  

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1.Кадровое обеспечение 

Дефицит кадров в образовательном процессе всех уровней образования 
отсутствует. Педагогическая среда достаточно стабильная, позволяет 
сочетать опыт и возможность профессионального роста, что свидетельствует 
о возможностях предоставления качественного образования всем 
обучающимся, в том числе мотивированным и одаренным. 

В школе созданы и продолжают создаваться условия для развития 
кадрового потенциала. Высокая работоспособность и активность 
педагогического коллектива позволяют ставить новые задачи и успешно 
решать их. Однако стоит обратить внимание на тот факт, что в школе много 
молодых специалистов, нуждающихся в наставничестве и практическом 
обучении. Для этой цели в ОО действует Совет молодых специалистов 
(Приказ №104 от 02 сентября 2020 г.) и система наставничества (Приказ №64 
от 01 сентября 2020 г.). 

На период самообследованияв школе работают 87 из них:  
 

 
ООО 

Дополнительное образование 
Основные 
работники 

Внешние 
совместители 

Внутренние 
совместители 

36 6 11 9 
 

Педагог-
организатор 

Педагог-
библиотекарь 

Социальный 
педагог 

Педагог-
психолог 

Учитель-
логопед 

2 1 1 3 2 
Итого: 87 педагогических работников 

 
Уровень образования педагогических работников 

Высшее педагогическое  
Образование (чел) 

Среднее профессиональное 
образование (чел) 

80 (92%) 7 (8%) 
 

Возраст педагогических работников  
СОШ №58 им. М.В. Овсянникова 
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До 30 лет 30-55 лет Старше 55 лет 
34 (39%) 48 (55%) 5 (6%) 

 
Педагогический стаж 

До 5 лет 42 (48%) 
Из них молодые специалисты 28 (32%) 
Свыше 30 лет 5 (6%) 

 
Уровень квалификации педагогов 

 
Высшая квалификационная категория 12 (14%) 
Первая квалификационная категория 15 (17%) 
Соответствие занимаемой должности 8 (9%) 

Без категории,  
из них молодых специалистов 

52 (60%) 
28 (32%) 

Кандидат педагогических наук 1 
Отраслевые награды,  

из них «Почетный работник общего 
образования РФ» 

11 (13%) 
 
5 

 
Основные принципы кадровой политики направлены:  
- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в 
современных условиях;  
- повышение уровня квалификации персонала.  
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 
одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 
необходимо констатировать следующее:  
- образовательная деятельность в СОШ №58 им. М.В. Овсянникова 
обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим 
составом;  
- СОШ №58 им. М.В. Овсянникова создана устойчивая целевая кадровая 
система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа 
собственных выпускников;  
- кадровый потенциал  СОШ №58 им. М.В. Овсянникова динамично 
развивается на основе целенаправленной работы по повышению 
квалификации педагогов.  
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По итогам 2021-2022 учебного года  СОШ №58 им. М.В. Овсянникова 
готова к переходу на применение профессиональных стандартов.   
  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 
обеспечения реализации программы воспитания в СОШ №58 им. М.В. 
Овсянникова включает в себя: 
Федеральные законы, приказы, постановления:  
- Конституция Российской Федерации»;  
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
- Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;  
- «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (утв. 
Указом Президента РФ от 31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018); 
- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015);  
- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 
Федерации до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 
декабря 2018 г. № 2950-р);  
- «Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие образования» 
(Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642);  
-Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О 
государственной информационной системе "Современная цифровая 
образовательная среда"; 
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. 
№ 442 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования"  
- «Стратегия государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года» (утв. Указом Президента РФ от 
19.12.2012 № 1666) и другие. 
Согласно Федеральному закону от 26.05.2021 № 144-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 
по вопросам воспитания обучающихся» с 2021 года в состав основных 
образовательных программ школы должны входить рабочая программа 
воспитания и календарные планы воспитательной работы. 
Основные локальные акты: 
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•         Основная образовательная программа основного общего 
образования Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №58 имени 
генерал-майора М.В. Овсянникова» города Курска; 
•         план работы на учебный год; 
•         календарный учебный график; 
•         рабочая программа воспитания; 
•         рабочие программы педагогов. 
•         должностные инструкции специалистов, отвечающих за 
организацию воспитательно-образовательной деятельности; 
•         Устав СОШ №58 им. М.В. Овсянникова. 

Все выше перечисленные документы размещены на сайте 
образовательной организации: http://kursk-sosh58.ru 

3.3. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 
личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 
системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных 
особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 
этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 
оптимальную социальную ситуацию обучения и воспитания. 
            Инклюзия является ценностной основой уклада СОШ №58 им. М.В. 
Овсянникова и основанием для проектирования обучающих и 
воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

 В Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа № 58 имени генерал-майора М.В. 
Овсянникова» обучается 30 детей с особыми образовательными 
потребностями, из них обучающихся с ОВЗ и 1 с ОВЗ без статуса 
инвалидности. 
 На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 
строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 
воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого 
ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 
воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 
уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 
ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 
целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 
между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
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образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 
сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 
детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 
навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной 
работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 
культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 
возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 
формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 
силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 
  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

детей с ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в 
школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и 
их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом 
индивидуальных особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального 
окружения к воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 
обучающихся с ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их 
педагогической, психологической, медико-социальной компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с 
ОВЗ. 

 Налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
школе. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения 
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в области творческой, интеллектуальной, общественной  и спортивной 
деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 
специфической символике, выработанной и существующей в укладе 
школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных 
подарков, денежной премии производится в торжественной 
обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 
родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

           -             прозрачности правил поощрения (согласно Положению 
о поощрении социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся, неукоснительное следование порядку, 
зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения 
(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает 
возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 
родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 
учетом наличия ученического самоуправления), сторонние 
организации, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
В школе применяются следующие формы поощрения: 
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 
- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах 

и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за 
ответственное отношение к порученному делу, волю к победе) 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или 
призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных 
школьных конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 
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Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как 
благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка обучающихся, 
групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 
поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 
проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 
деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение 
благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, 
акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям 
воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 
сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 
среду, взаимоотношения в школе. 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
осуществляется в соответствии с планируемыми результатами воспитания, 
личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, установленных 
соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов 
воспитания включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных 

отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует 

на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 
таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 
содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 
педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует 
на использование результатов анализа для совершенствования 
воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 
сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 
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совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного 
развития обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное 
развитие обучающихся – это результат как организованного социального 
воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 
институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 
(Предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, 
корректировать, исходя из особенностей уклада, воспитывающей среды, 
традиций воспитания, ресурсов школы, контингента обучающихся и др.):  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советника директора по 
воспитательной работе при наличии)  
с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения 
информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 
педагогических работников сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, 
затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 
почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), 
классными руководителямис привлечением актива родителей (законных 
представителей) обучающихся, актива  совета обучающихся. Способами 
получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 
вопросах, связанных с качеством (Выбираются вопросы, которые помогут 
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проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих 
содержательных модулях): 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
 внешкольных мероприятий;  
 создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной 

среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 внешкольных мероприятий;  
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнерства; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
 действующих в школе детских общественных объединений; 
 работы школьных медиа; 
 работы школьного музея (музеев); 
 добровольческой деятельности обучающихся; 
 работы школьных спортивных клубов; 
 работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 
директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 
коллегиальным органом управления в школе. 
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